IZVOD I1Z ZAPISNIKA

S 2. sjednice Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Tumadenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
Sjednica odrzana 6. rujna 2022. godine.

Cl. 19.

Postoji li moguénost zbirnog uveéanja osnovice za izraun godi$njeg odmora, s obzirom na
posebne socijalne uvjete iz ¢lanka 19. stavka 1. to¢ke 4. alineje 1. i alineje 4., s obzirom da
sam roditelj jednog malodobnog djeteta s invaliditetom.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 2/19 od 6. rujna 2022.

Sukladno ¢élanku 19. stavku 2. Kolektivnog ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nadin da se osnovica za izraCun godi$njeg odmora uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to€kama 1. — 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti vi$e od 30 radnih dana u
godini, osim u slucaju iz ¢lanka 20. ovog Ugovora.

Slijedom navedenog, unutar tocke 4. nije moguce zbirno uvecanje osnovice za alineje 1.-4.

Cl. 52.

Da li je, pri odredivanju naknade troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla,
odlu¢no vrijeme trajanja putovanja kod utvrdivanja Einjenice omogucava li javni prijevoz
redovit dolazak na posao i odlazak s posla?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 2/52 od 6. rujna 2022.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osiguran je ako vozni red javnog prijevoznika
omogucava dolazak u mjesto rada najranije 45 minuta prije pocetka radnog vremena, odnosno
polazak iz mjesta rada u mjesto prebivalista/boravista najkasnije u roku od 45 minuta nakon
zavrSetka radnog vremena, pri ¢emu se tolerira potreba za jednim presjedanjem izmedu dvije
linije javnog prijevoza tako da vrijeme &ekanja na drugu liniju ne smije biti dulje od 30
minuta.

Ako postoji potreba za viSe presjedanja, smatra se da je redoviti dolazak na posao i odlazak s
posla osiguran pod uvjetom da ukupno vrijeme ¢ekanja ne prelazi 30 minuta.

Pri utvrdivanju &injenice da li vozni red javnog prijevoznika osigurava redovit dolazak na
posao i odlazak s posla nije odlu¢no vrijeme trajanja putovanja.

Cl. 52.

Da li sluZbenici/namjestenici, koji ostvaruju pravo na naknadu troskova medumjesnog javnog
prijevoza, ostvaruju pravo i na naknadu i za udaljenost od adrese stanovanja do adrese stanice
javnog prijevoznika odnosno od adrese rada do stanice javnog prijevoznika, samo ukoliko ista
iznosi vise od 2 kilometra?

Takoder, na koji nalin se utvrduje ta udaljenost do stanice javnog prijevoznika u aplikaciji
Goggle Maps (pjesackom rutom ili voznom rutom)?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:



Tumacenje broj 3/52 od 6. rujna 2022.

Sluzbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz, ostvaruje i pravo na
mjesni prijevoz ukoliko je udaljenost od mjesta prebivali$ta odnosno boravi§ta do stanice
medumjesnog prijevoza najmanje dva kilometra.

Obzirom da se utvrduje duljina dijela puta sluzbenika ili namjeStenika od adrese stanovanja
do adrese rada i obratno, za utvrdivanje udaljenosti ne koristi se pjesaka ruta, nego se
sukladno ¢lanku 52. stavku 18. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike
koristi najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom.

Cl. 52.

Da li sluzbenik/namjestenik, kojem udaljenost od adrese stanovanja (prebivali§ta/boravista)
do adrese mjesta rada u jednom smjeru iznosi vise od 2 kilometra, a u drugom manje od 2
kilometra, ostvaruje pravo na naknadu tro§kova prijevoza na navedenoj relaciji?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 4/52 od 6. rujna 2022,

Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada u jednom smjeru veéa od 2 km, a u
drugom manja od 2 km, sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako
ne moze kao pjeSak koristiti rutu kra¢u od 2 km sa suvremenom pjeSatkom stazom koja
omogucava sigurno kretanje pjeSaka, izmedu adrese rada i mjesta stanovanja. U tom slucaju
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u oba smjera.

CL. 38. st. 8.

Ostvaruje li sluzbenik, koji je zavrSio poslijediplomski specijalisti¢ki studij (univ.spec.) i
poslijediplomski sveuciliSmi (doktorski) studij pravo na uvecanje osnovne place po obje
osnove (5% uvecanja za poslijediplomski specijalisticki studij i 15% uveéanja za
poslijediplomski doktorski studij)?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 1/38 od 6. rujna 2022.

Dodaci iz ¢lanka 38. stavka 8. Kolektivnog ugovora medusobno se isklju¢uju, odnosno ne
mogu se kumulirati u slu€aju da sluZzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti i/ili
doktora znanosti i zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij. U navedenom slucaju,
sluzbenik ostvaruje pravo na uvecanje osnovne plaée samo po jednoj osnovi i to onoj koja je
povoljnija za sluZbenika.

Cl. 40.

Imam 34 godine staza u tijelu drZzavne uprave (ministarstvo), te sam rasporedena zadnjih 22
godine na mjestu viSeg struénog referenta (moje formalno obrazovanje je prvostupnica) na
istim poslovima i zadacima prema Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Dulji period obavljam dio poslova vi$e stru¢ne savjetnice (budu¢i da je
sluzbenica na porodiljnom dopustu) koji su mi dodijeljeni, ali ne i pismenim putem. U
izvrSenje mojih poslova i zadataka, kao i poslova vise strune savjetnice koje sam odradila
upoznati su moji nadredeni (voditeljica sluzbe i dr.). Dakle, u pola radnog vremena obavljala
sam poslove viSe sloZenosti od poslova na koje sam rasporedena. Da li ostvarujem pravo za
odradene sate rada placu tog radnog mjesta koje je viSe sloZenosti.

Ujedno napominjem da se, prema Tumacenju br. 1/40 od 23. svibnja 2018. godine, poslovi
viSe sloZenosti smatraju poslovi za koje je propisan visi koeficijent sloZenosti poslova radnog
mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluzbenik ili namjeStenik rasporeden, pa
sluzbeniku 1 namjeSteniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom mjestu pripada
pravo na placu tog radnog mjesta.



U vezi navedenog upita Komisija daje slijede¢e tumacenje:

Tumacdenje broj 1/40 od 6. rujna 2022.

Drzavni sluZzbenik i namjestenik koji po pisanom nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od
poslova na koje je rasporeden ili mijenja sluzbenika za &ije je poslove utvrdena viSa sloZenost,
ima pravo na isplatu plaée viSe sloZenosti samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo, bez obzira na trajanje naloga.

Poslovima viSe sloZenosti smatraju se poslovi za koje je propisan visi koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluzbenik ili namjeStenik
rasporeden, pa sluzbeniku i namje$teniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom
mjestu pripada pravo na plaéu tog radnog mjesta.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati poslove iz ¢lanka 40. Kolektivnog ugovora
bez izdanog pisanog naloga.

Cl 45.i47.

Imamo situaciju u kojoj je nas zaposlenik dostavio rodni list djeteta, u kojem stoji da je dijete
mrtvorodeno, dok smrtni list nema jer dijete nisu preuzeli.

Ostvaryje li isti pravo na naknadu za novorodence i naknadu za smrtni slucaj?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacenje broj 1/47 od 6. rujna 2022,

DrZavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta, sukladno
¢lanku 47. stavku 1. alineja 3. Kolektivnog ugovora.

S obzirom na formulaciju u navedenoj odredbi (,,za rodenje djeteta...”), drzavni sluzbenik i
namjestenik ima pravo na pomo¢ za svako rodeno dijete.

U slu¢aju rodenja mrtvorodenog djeteta, sluzbenik i namjes$tenik ostvaruje pravo iz ¢lanka 47.
stavak 1. alineja 3., ali ne i pravo iz ¢lanka 45. stavka 3. Kolektivnog ugovora za drZavne
sluZbenike i namjestenike.

CL. 40.

Radim u PU brodsko posavskoj, Operativno-komunikacijskom centru policije (OKCP), na
radnom mjestu policijskog sluZzbenika kriptolo$ke sigurnosti — operater na sredstvima veze.
Unazad 10 godina udestalo se dogadalo da zbog nedostatka djelatnika (bolovanje, godisnji
odmor, ispomo¢) u istoj smjeni radim na dva radna mjesta, odnosno obavljam poslove
pomoénika voditelja smjene OKC-a. Ostvarujem li pravo na placu radnog mjesta vise
sloZenosti poslova?

Napominjem da je moje radno mjesto, sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske od 17.
sijeénja 2022. godine, svrstano u kategoriju niZeg policijskog sluZbenika i potkategoriju
policijskog sluzbenika, 1. razina potkategorije, dok je radno mjesto na kojem povremeno
radim, a u vezi kojeg mi se odbija izdati nalog viSe sloZenosti poslova, svrstano u kategoriju
rukovodeceg policijskog sluzbenika, potkategoriju policijskog rukovoditelja, 2. razina
potkategorije.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje br. 1/40 od 6. rujna 2022.
godine.

Cl. 38.

Molim tumacdenje u vezi moguénosti zbirnog koristenja prava na uveanje osnovne place s
osnove postignutog poslijediplomskog specijalistiCkog studija (univ.spec.) i postignutog
znanstvenog stupnja doktora znanosti (dr.sc.)?



U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje br. 1/38 od 6. rujna 2022,
godine.
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